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1. PREMIOS FUNDACION PRINCESA DE GIRONA 2017

La FPdGi convoca anualmente IBsemios Fundacion Princesa de Gironacon la voluntad de promover y
fomentar la iniciativa y el esfuerzo, la investigec cientifica y la creatividad artistica, la selitlad y el
desarrollo del talento de jévenes emprendedorae@/adores que demuestran inquietud por construmundo
mas justo en un entorno globalizado, y que tieaetapacidad de asumir riesgos y la motivacion aeieepara

inducir cambios en la sociedad.

En total se concederinco premios: un galarddn colectivoa una entidad que trabaje a favor de los jovenes y
cuatro premios individuales a jévenes (entre los 1§ los 35 afios)que acometen y comienzan una obra, un
negocio, un empefio, especialmente si conllevanutlifid o riesgo, y con ello son capaces de indieiforma
creativa cambios positivos en la sociedad, y aamti@ad de la Uniéon Europea que trabaja a favdosi@venes,
especialmente en el fomento del espiritu emprendeztopleabilidad e insercion laboral, educaciénxitoé

escolar, vocacion y talento.

1.1 Los Premiados FPdGi 2017
Premio Fundacion Princesa de Girona Investigacién €ntifica: Dirigido a premiar a jovenes cientificos

(incluyendo las ciencias humanas y sociales) cayqgutos o experiencias de investigacion destacadasu

disciplina, emprendedoras, innovadoras y con wadi@ potencial de desarrollo futuro.

Héctor Gémez Diaz ha sido distinguido por su aportacion en el

desarrollo de modelos matematicos y algoritmos garasimulacion

numérica en ingenieria computacional, con aplicaso para la

prediccion del crecimiento del cancer de prostatéodma personalizada.

Premio Fundacion Princesa de Girona Artes y LetrasDirigido a premiar a jovenes con un talento y ohaa
prometedora en cualquier disciplina de las artdéasyletras, y que sirva de ejemplo e inspiraciora garos

jévenes.
Premio Fundacion Princesa de Girona SociaDirigido a premiar a jévenes que, por su lidecaggompromiso
personal, hayan logrado éxitos en la creacion iynplilso de proyectos sociales con visiones nuevigs

tangibles, en el marco de entidades 0 empresasenci

Miriam Reyes Oliva ha sido distinguida por su trayectoria perscnal

enfocada a la solidaridad y al impacto social bndoda igualdad de
oportunidades y la blsqueda de soluciones en uitaodmplejo como

el autismo.
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Premio Fundacion Princesa de Girona EmpresaDirigido a premiar a jovenes con iniciativa emmiedora en

la ejecucidn de un proyecto original y viable depezsa.

En esta edicién se ha premiad@®amia Tormo Carulla, por saber

combinar una brillante trayectoria cientifica cande emprendedor e
inversor capaz de conectar, en Espafa, el munda mhwestigacion

£l ' con la iniciativa empresarial de éxito.

Premio Fundacion Princesa de Girona Entidad Internaional: El propdésito de este nuevo galardén, ue
substituye el Premio FPAGi Entidad, esta dirigidomemiar la trayectoria destacada de una entidathdmais de
la UE que trabaja a favor de los jovenes, espeeiatienen el fomento del espiritu emprendedor, erhpiéad e

insercion laboral, educacion y éxito escolar, vamay talento.

" El primer premio Fundacién Princesa de Girona Etithternacional
\' TEACH ha sido para la organizacion britanica con sedéczmiresTeach a
' AMANTO FISH Man to Fish por su capacidad de crear un proyecto educativo
innovador y escalable capaz de romper el circula gebreza a través
del fomento del emprendimiento y la autonomia pwabkale los
jévenes de diferentes edades de centros educdtivpaises en vias de

desarrollo.



FPAGi

1.2 La ceremonia de entrega de los premios

La entrega de los premios tendra lugar el prox@@ale junioa las 18.30h en un acto en el Palacio de Congresos
de Girona presidido p@S.MM. los Reyes presentado pokngel Llacer y Lucia Gonzélez El acto empezara
con undialogo a tres bandas entPmtonio Banderas uno de los principales actores espafioles dersera@on,

el bioguimicoCarlos L6pez-Otin, director de un equipo que ha descubierto maOdeuévos genes humanos y
su relacion con los tumores, y la periodidtdia Otero, presentadora del programa “Julia en la onda” rdaO

Cero.

Después de este didlogo se dara pasodehbate entre antiguos premiadopresentado por el humoristduan
Carlos Ortega (conductor de las “Noches de Ortega” en la Cad®BR), con la participacion deuz Rello
(Premio FPdGi Social 2016léctor Colunga (Premio FPdGi Social 2015Guadalupe Sabio(Premio FPdGi
Investigacion Cientifica 2012) glberto Enciso (Premio FPdGi Investigacion Cientifica 2014). Cétes ha
cambiado la vida el premio, en qué estan trabajgrm@les son sus suefios de futuro sera algunios temas de
gue hablaran. Tanto el dialogo como el debateacimparnados de la actuacién de la soprano Muediadora
Toledano (Premio FPAGi Artes y Letras 2013) y el pianistalreu Gallén.

A continuaciénSS.MM. los Reyes haran entrega de los premigsMiriam Reyes, Premio FPdGi Social 2017,

leera un discurso en nombre de todos los premiados.

A las 20h,S.M. el Rey dara el discurso de clausura de los &nios Fundacion Princesa de Girona 2017.
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2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

2.1. Cronograma

JUEVES, 29 DE JUNIO DE 2017

Ceremonia de entrega de los Premios FPdGi 2017

18:30 — 18:55 Dialogo ent#ntonio Banderas, Carlos Lépez-Otiny Julia Otero

19:00 — 19:30 Debate de antiguos premiados, anirpadduan Carlos Ortega conLuz Rello, Héctor

Colunga, Guadalupe Sabiogy Alberto Enciso. Con la actuacion de la sopraAaxiliadora Toledano y
18:30 — 20:15 el pianistaAndreu Gallén

19:30 Entrega de I®BREMIOS 2017, por SS.MM. los Reyes

19:50 Discurso d#liriam Reyes en nombre de todos los premiados

20:00 Discurso de S.M. el Rey

21:30 Cena IV Jornada de Giron&Cémo educar el talento emprenedorsy cena del encuentro anual

60.00 «Rescatadores de talento»

VIERNES, 30 DE JUNIO DE 2017

IV Jornada de Girona «Coémo educar el talento empreador»

09:30 — 10:30 Mark Stevenson: “Actitudes para amfio nuevo”
10:40 — 11:00 Marc Sanz Lépez: “;,Qué educacioneques? ¢, Qué tecnologia necesitamos?”
11:30 — 12:00 Escuela Santa Maria la Blanca: “Baipera crecer”

08:30-17:30 12:00 — 13.15 Carolina Verlee, Stefano Lavaggi, Garvis, David Calle e Ignasi Carreras (moderador):
“Innovamos y emprendemos en Europa”
13:15 — 13:30 Carme Pellicer y Maria Batet: “Una gedga agil para un mundo en cambio constante”
14:45 — 16:15 Aprendemos entre igua@scovery meetings
16:16 — 17:15 Juan Carlos Cubeiro y Fabricio BallafMeuroeducacién, emprendimiento y talento”
17:15 — 17:30 Jdlia Callején y Eva Arnall: “Cémo vesved mundo”. Clausura

Encuentro «Rescatadores de talento»

08:30 -

16:30 09:30 — 10:30 Mark Stevenson: “Actitudes para amfio nuevo”
11:00 —12:15 11:00 - 12:00
JOVENES: Taller "Cémo encontrar trabajo enla EMPRESAS Y MENTORES: Necesito que me
era digital y vivir feliz” necesiten. Presentacion del programa

«Rescatadores de talento»

1@:15 —-13:30 12:00 - 13:30
JOVENES: Conoce los centros de desarrollo del EMPRESAS Y MENTORES : El rol del mentor y
programa «Rescatadores de talento» sus siete dimensiones

14:45 — 16:30 Café tertulia: Personal y transferible
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2.2. Encuentro «Rescatadores de talento» y IV Jataale Girona «Como
educar el talento emprenedor»

La edicion 2017 de los Premios FPdGi dara un pootiagno especial a la gestion del talento de losrjés y
la promocion de la educacién emprendedora condasadtividades que tendran lugar el dia siguieatéad
ceremonio de los premios, el viernes 30, en el miBaacio de Congresos. Las jornadas de esteqaéige
llevaran a cabo de manera simultanea, son el praneuentro del nuevo program#&escatadores de
talento» para fomentar la empleabilidad de los jovenesly Uornada de Girona «Cémo educar el talento

emprenedor.

«Rescatadores de talento»

El programakRescatadores de talentpsomueve la empleabilidad de los jovenes de enf@rey 230 afios

fomentando su movilidad laboral entre comunidadé§reomas. Se trata de un proyecto transformadosgpene
un paso mas en el compromiso de la Fundacién Rande Girona con la ocupacion juvenil. El proygmioriza
a los jovenes que son la primera generacion deasulid en obtener una titulacion superior, garamtin la
igualdad de oportunidades en el acceso al mercadoabajo. Este programa pionero ofrece a suscipatites
una hoja de ruta personalizada, mentoring profesidormacion, una bolsa de empleo y ayudas a laligiad.
«Rescatadores de talentointegra y amplia los servicios que hasta ahorectdrel programaApadrinando el

talento» que ofrecia un servicio de mentoring profesiorlakgévenes.

Desde que se puso en marcha, se han creado 5l@spgreen-mentor, han participado 24 empresas; 30
instituciones publicas y privadas han dado su agpyo méas importante, el 66% de los jovenes pgdittes ha

dejado de estar subempleados.

La ponencia inaugural de la jornada del viernesca@o del escritor, divulgador, emprendedor y expen

tendencias globales de innovacidfark Stevenson Stevenson, fundador de laga de los Optimistas

Pragméticos (LOPOjue impulsa un ideario positivo, hablara sobredasformacion de la sociedad como una

empresa colectiva que necesita personas que sntmra la vida con energia, responsabilidad, adgraacle

liderazgo y trabajo en equipo.

A lo largo de la mafiana, se sucederan las actiggl@dra jovenes y para empresas y mentores ererinads
charlas y talleres impartidos por, entre otRiscardo Maggiolo, fundador del proyecto Job ClubMaria Luisa
de Miguel, Directora ejecutiva de la Escuela de Mentoringemas, los jovenes tendran la oportunidad de

encontrarse con los responsables de los centrdssg@rollo del programa “«Rescatadores de talento»”

IV Jornada de Girona «Como educar el talento empreedor»

Por otro lado, el programaEducar el talento emprendesqoersigue el reto de introducir la competencia de

Aprendera Emprender en la practica ordinaria delbmentes y asi configurar auténticas Escuelas é&rdpdoras

en las que el emprendimiento sea un quinto pilda educacion como ya lo son las competencias dendler a
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Conocer, Aprender a Hacer, Aprender a Ser y Apread€onvivir. EI Programa opta por las denominadas
Metodologias Activas, que ponen el peso del aprefelien el propio alumno, y en las que el rol defgsor
cambia sustancialmente. El otro gran pilar del Roog radica en la definicion de diversos sistemas d
evaluacion, en los que los profesores adoptan derentrenadores de procesos de aprendizaje ddusnBos. La

aplicacién sistematica de herramientas producdtaelsis evidentes en la mejora del aprendizaje slallonnos.

Los resultados del programa se presentan en Idstdornada de Girona «Como educar el talento
emprenedor» que se dirige a docentes de educacién infantimgria y secundaria, de bachillerato y de
formacion profesional de centros publicos, conceasay privados. También se dirige a otros agerdasativos:
equipos directivos, responsables de administrasioeducativas y representantes de organizaciones que

promueven la educacién emprendedora.

Entre los ponentes del encuentro de este afio seemmanMarc Sanz Lopez, responsable del programa
educativo de Google para el sur de Europa, queat@be la tecnologia necesaria para la educacitfutdeo;
David Calle, unico espafiol entre los 10 finalistas al Globahdher PrizeCaroline Verlee, Ashoka Change
Team Leader en la escuela UniC de Utrech; o elocemtifico Fabricio Ballarini, que mantendra un debata
sobre neurociencia, emprendimiento y talento coregbonsable de talento del grupo ManPodean Carlos

Cubeiro.

En este encuentro también se presentara el videwiarde la convocatoria de la primera edicionRteimio a la
Escuela Emprendedora de Espafia 201y durante loDiscovery Meetingsse mostraran hasta 30 proyectos de
emprendimiento educativo singulares realizados rder&l curso 16-17 en el programa «Educar el talent
emprendedor» de la FPdGi.

En esta IV Jornada participan mas de 600 doceatespos directivos y lideres de educacion de tdgmis que
han contribuido a crear las mas de 300 experiem@asducacién emprendedora. El encuentro de Gipres,
ofrecera un marco idéneo de reflexion profundaeabtugar que la educaciéon emprendedora ocupa @uevo

modelo de aprendizaje inteligente.
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3. LAFUNDACION PRINCESA DE GIRONA

La FPdGi es una fundacion privada constituida por la sociedad civil en Girona e®20impulsada por 88
patronos de primer nivel, la presidencia de homoladcual representa Su Majestad el Rey, FelipeeWhombre

de su hija la Princesa Leonor. Aspira aserreferente a nivel estatal en el apoyo a los jomes en su
desarrollo profesional y personal poniendo un interés especial en la deteccidrbdengs con talento que sirvan
de referentes contemporaneos a otros jovdPresrios FPdG), el lanzamiento de programas para la mejora de la
empleabilidadPrograma «Rescatadores de talent)sy la innovacion educativa en la formacion de
formadores (kducar el Talento Emprendedor). En el 2017, la FPdGi destindgd® millones de euros a

programas en beneficio de los jovenes.

3.1 Las principales lineas de actuacién

Las principales lineas de actuacién son Fsemios FPdGi y los programas<Rescatadores de talentosy
«Educar el Talento Emprendedor. Ademas, también dispone dedpacio FPdGj que ofrece a los jévenes un
punto de encuentro donde se organizan actividadeBatlas para dar respuesta a las necesidadesgeates de
aquellos que se encuentran en proceso de mejordessurollo profesional. El plan de actuacion 2€dwbién

incluye proyectos que se desarrollan en la pro&idei Girona.

3.1.1 Premios Fundacion Princesa de Girona

Uno de los pilares de la FPdGi es transmitir gdesnes una cultura emprendedora que les permiteedpuesta
a sus aspiraciones como ciudadanos y como profdemrSiguiendo esta filosofia, los proyectos &des por la
Fundacién pretenden proporcionar las herramiemfasntorno y el acompafamiento que los jévenessitace
para estimular este espiritu emprendedor y untudgiositiva hacia los cambios y la innovacion.eSta linea de

actuacion la entidad desarrolla I&semios Fundacion Princesa de Gironague reconocen la trayectoria

innovadora y ejemplar de jévenes de entre 16 y s &n lascategorias de Artes y Letras, Empresa,
Investigacion Cientifica, Socialy Entidad Internacional, un nuevo galardén que substituye el Premio Edtida

gue hasta ahora estaba dedicado Gnicamente asgannacionales.
3.1.2 Programa «Rescatadores de talento»

El programacRescatadores de talenfmomueve la empleabilidad de los jovenes de enf@rey 230 afios

fomentando su movilidad laboral entre comunidadédreomas. Se trata de un proyecto transformadosgpene
un paso mas en el compromiso deFlandacion Princesa de Gironacon la ocupacién juvenil. El proyecto
prioriza a los jévenes que son la primera genenagd@su familia en obtener una titulacién supegarantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso al merdadrabajo. Este programa pionero ofrece a suigipantes
una hoja de ruta personalizada, mentoring profagidormacion, una bolsa de empleo y ayudas a lligiad.
«Rescatadores de talento» integra y amplia losciesvque hasta ahora ofrecia el programa «Apauiimal

talento> que ofrecia un servicio de mentoring profesionakgévenes.
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3.1.3 Programa «Educar el talento emprendedor»

El programa kducar el talento Emprendedode la FPdGi persigue el reto de introducir la cetapcia de

Aprender a Emprender en la practica ordinaria delxentes y asi configurar auténticas Escuelasdfiedoras
en las que el emprendimiento sea un quinto pildaaducacién como ya lo son las competencias dendier a

Conocer, Aprender a Hacer, Aprender a Ser y Apreadzonvivir.

La ensefianza por competencias es un instrumentedddara entrenar y desarrollar de manera sisteantéiilas
estas habilidades en la persona, y en lo que sradal la Competencia de Aprender a Aprender, eglge

desarrollo de la capacidad de pensar de formaayitreativa y rigurosa.

El Programa opta por las denominadas Metodolog@&/as, que ponen el peso del aprendizaje en gigro
alumno, y en las que el rol del profesor cambidasisalmente. Su tarea no es tanto durante larsesio en la
planificacién y reflexion previa para que los alwsrde modo mas auténomo puedan construir apreadizaj
concreto, se abordan tres metodologias activasndimaje cooperativo, aprendizaje de servicio gldoracion
de proyectos de emprendimiento ético, por su pabdad en el aula para entrenar los aprendizafesilados al

talento emprendedor.

El otro gran pilar del Programa radica en la defimi de diversos sistemas de evaluacién, en loslagie
profesores adoptan el rol de entrenadores de mecksaprendizaje de sus alumnos. La aplicacifensidica de

herramientas produce resultados evidentes en laranégl aprendizaje de los alumnos.

Acciones previstas para el 2017

* Culminacién de la Formacion inicial en cinco contadés auténomas.

* Formacién avanzada en seis comunidades autdnomas.

» Encuentros autondmicos en cinco comunitades autésiomle buenas practicas y aprendizaje entre
iguales.

» Asesoria online: actualitzacién devieb del programg consolidacién de una comunidad de docentes i

centros emprendedores.

e IV Jornadadas de Educacion Emprendedora.

e Formacion presencial y realizacidn posterior de/@etos educativos con el sopote de nuestro equpo d
formadores.

» Expediciones pedagogicas.
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3.1.4 Espacio FPdGi

El nuevo espacio de la sede de la Fundacién Pardessirona se encuentra en la calle Juli Garfdtaynofrece
un programa de actividades que le permite mantenetontacto cercano con los jovenes y, de estaramane
orientar su actuacion hacia las necesidades mésteigde aquellos que se encuentran en procesejdensu

desarrollo profesional.

El espacio se encuentra en el principal eje comleds Girona y a pocos minutos de las estacionesedey
autobuses. Las instalaciones disponen de 350 metiadrados de servicios con un espacio de tratzjp ¢
equipo de la FPdGi, una sala de actos y dos zon##guncionales donde se organizan diferentes alztdes. El
espacio interior, muy funcional y sostenible, tdodilisefiado por el equipo de la arquite@tga Felip, Premio

FPdGi Artes y Letras 2015 Destaca por su atrevido juego de luz, color yeni@es.
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4. BIOGRAFIAS

4.1 Biografias de los premiados 2017

Héctor Gémez Diaz: Premio FPdGi Investigacion Cieifica 2017

Héctor Gomez Diaz(Lugo, 1980) es ingeniero de caminos y doctor lpodniversidade da Corufia. Ha sido
profesor invitado del Institute for Computationalgineering and Sciences de Texas (Estados Unidps)fgsor
titular de la Universidade da Corufia. Actualmergeassociate professor en Purdue University y hiidec
NUMerosos premios y reconocimientos internaciornadeso la Starting Grant del European Research Glowhc
premio Juan C. Sim6 al mejor investigador jovemgeanica computacional o el premio Agustin de Retart al
mejor investigador menor de 40 afios en cualquienpoade la Ingenieria, y ha sido seleccionado como

“Innovador menor de 35 afios” por la MIT Technoldtgview.

Héctor ha dedicado gran parte de su carrera agkniaria computacional, en particular a su utilizaen el
campo de la medicina. Un ejemplo de sus logro$ pgecto MuSIC, que utiliza ecuaciones muy coraslecon
gran cantidad de datos y simulacion por ordenadgraa escala, para predecir el crecimiento del erdde
prostata de forma personalizada. El proyecto digtiéosofia de una nueva tendencia en medicinasgueonoce
como medicina predictiva. Una innovacion fundamledta MuSIC es que desarrolla y valida su metodalogi

usando anatomias y datos especificos de cada pmaiea idea no explorada en el campo del cancerditata.

Juan Zamora: Premio FPdGi Artes y Letras 2017

Juan Zamora Gonzalezes Licenciado en Bellas Artes por la Universidadn@lutense de Madrid y Master en
arte contemporaneo por la Universidad Europea ddritflaComo docente, ha profesado en la University o
California — Irvine y en la Long Island Universitstados Unidos) o en la Universidad Europea deridad
Zamora Gonzéalez ha recibido importantes reconoaitoge nacionales como el premio INUVE (2006), ABC
(2009) 0 GENERACIONES2016, y becas en centros riatgonales como el ISCP (Nueva York,2011-2012),
NIROX Foundation (Johannesburgo, 2014-16), Lugddualas (Cali, 2015) o La Real Academia de Espafia
(Roma, 2015/16). Sus proyectos han sido expuestgglerias, ferias, bienales y museos como el I&d(id,
2007), CAAC (Sevilla, 2008), DA2 (Salamanca, 201@ptadero (Madrid, 2011), MAMM (Medellin, 2012),
Artium (Vitoria, 2013), MCA (Sydney, 2014), La Telia (Cali, 2015), NC-Arte (Bogot4,2016) o La Casa
Encendida (Madrid, 2016). Ademas, ha sido escefdgi®la obra "Lorca al vacio”, en La Sociedad @etwa
(Madrid, 2012), y director creativo de la compafdle moda Redhero. Su trayectoria comienza con
"ANIMAILIYOS" (2006), una serie de dibujos animadsesbre el ser humano y su naturaleza. En 2011 peceiu
Nueva York la obra "A DEAD PIGEON AND ITS SHADOW ISGING" a partir de conceptos animistas. En
2014 inicia en Johannesburgo al proyecto "ORA (BAIOCIELO DE LA BOCA)" expuesto actualmente en el
Museo de Altamira. En el 2015 colabora con el pugbehispanico indigena Muisca en el proyecto "CBER

DE AGUA" para resucitar su lengua extinta. Durasteestancia en La Real Academia de Espafia en Revdaal

cabo el proyecto "MONTORIO", sobre la naturalezanodivinidad.
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Miriam Reyes Oliva: Premio FPdGi Social 2017

Miriam Reyes Oliva (Cadiz, 1986) estudi6 arquitectura en la Escuafge8or de Arquitectura de Sevilla y posee
un master en comunicacion por la Universidad Ewmoge Madrid. Después de trabajar durante su etapa d
estudiantes en el prestigioso estudio Herzog&derMeule Basilea (Suiza), regresé a Espafa parazaedau
proyecto de fin de carrera, una escuela de musidanga en Burkina Faso, proyecto que llegaria lzaese un
afio més tarde cooperando con una asociacion labaéarrollando técnicas de construccion adapt&asn esa
época cuando Miriam funda “Aprendices Visuales'a yrequefia ONG con una gran mision: que los nifins co
autismo tengan a su alcance las herramientas paeardllar al maximo su potencial. Aprendices Vissidrabaja
desde tres lineas principales: la investigaciédeshrrollo de material visual y la sensibilizacédeial. Esta ONG
ha recibido varios reconocimientos como el Premiestd a la Solidaridad, el UNICEF Emprende o el
ChangeMaker X Change de Ashoka.

El galardon, que el afio pasado recayo en la lityijisdoctora en ciencia computacional Luz Rello por
inspiradora lucha contra la dislexia con tecnologieta en inteligencia artificial reconoce la tretgeia de
jévenes que, por su liderazgo y compromiso persdmafan logrado éxitos en la creacién y el impudso

proyectos sociales con visiones nuevas y logragilibes, en el marco de entidades o empresas seciale

Damia Tormo Carulla: Premi FPdGi Empresa 2017

Damia Tormo Carulla (Valencia, 1981) es licenciado en biologia pddtaversidad de Valencia y la FHS Bonn-
Rieg-Sieg (Alemania) y doctor en inmunologia y deaé molecular por la Rheinische Friedrich-Wilhelms
Universitat Bonn (Alemania). Posee también un mdsternacional en gestién biotecnoldgica (MBM) mbiE
Business School y ha realizado estancias de estdiwestigacion en instituciones como la Univeadidie
Cambridge (Reino Unido), la Universidad Michigarst@los Unidos) o el Centro Nacional de Investigaso
Oncoldgicas (CNIO).

Actualmente, es fundador y managing partner ded&ddolumbus Venture Partners y fundador y conseajero
diferentes compafiias biotecnoldgicas en el arededarrollo de farmacos, software, servicios biaigicos y
cosmeética. Damia es también fundador y directoegerde Artax Biopharma, empresa americana quardéaa
farmacos para enfermedades autoinmunes. Previaniengido fundador y director general hasta 20b8réaes

presidente) de Bioncotech Therapeutics (Spainidgsarrolla farmacos para tumores agresivos.

Teach a Man to Fish: Premio FPdGi Entidad Internaconal 2017

Fundada en Londres en el afio 2006, es una orgamzegritativa internacional que lucha contra laneaza en el
mundo. El objetivo dltimo de Teach A Man To Fishrealizar acciones que tengan un impacto a largaopl
contra la pobreza a través del apoyo a proyectosatidos en los paises menos desarrollados. Laniaegaon
trabaja con socios y escuelas locales para prap@ciherramientas que les permitan ensefiar a Vesngé de
es0s paises habilidades practicas y empresangbesa generar ingresos que permitan la consofidate estos y

futuros proyectos.
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4.2 Biografias de los ponentes de los Premios FPAGL7

Ceremonia de entrega de los Premios FPdGi 2017
Jueves 29 de junio de 18.30h a 20.15h. Palacimdgrésos

Antonio Banderas

Desde su llegada al cine norteamericano, con Evaada os reyes del mambdntonio Banderas es, sin duda,
uno de los principales actores internacionalesudgesieracion. Ha sido reconocido tanto por susaeitines en
cine, teatro y televisién como por su labor detlé$os escenarios y las caAmaras en su facetaattatirEn el afio

2005 fue galardonado con una Estrella en el Pasés ama de Hollywood.

Carlos Lopez-Otin

Catedratico de Bioquimica y Biologia Molecular arlniversidad de Oviedo, donde compagina su laboemte
con el desarrollo de lineas de investigacion salreer y envejecimiento. El trabajo del grupo qinggel ha
permitido el descubrimiento de mas de 60 nuevosgblnmanos y el analisis de sus funciones en rgsidn

tumoral y en otros procesos normales y patoldgicos.

Julia Otero

Periodista. Presentadora y directora del programaradiioJulia en la onda en Onda Cero, desde 2007.
Anteriormente fue presentadora y directora de nogs como Protagonistas, en Punto Radio, o La dedillia,

en Onda Cero. Ha presentado magacines y prograeasmtcevistas de television en Antena 3, TVE, TV3 y

Telecinco. Ha recibido numerosos galardones y m@giorientos a su trayectoria profesional.

Angel Llacer (presentador)
Actor, director teatral y presentador de televisidonocido por su constante apoyo a los jévenesttz. En su
primer libro,Parece dificil, jpero no lo eskxplica las férmulas no magistrales para encomelréxito personal:

una combinacion de vocacion, esfuerzo, comprormes@atus, dignidad, sentido del humor, empatia greottia.

Lucia Gonzalez (presentadora)

Graduada en Periodismo, Lucia participé en el pmogr«Apadrinando el talento», gracias al cual zéali
practicas en el Gabinete de Comunicacién de la&aiéd Princesa de Girona durante los Premios FRAGS y
en el Centro Internacional de Excelencia Hidrau(iclEH) de Gas Natural Fenosa en Vigo, donde ttabamo

técnico de comunicacion disefiando contenidos @syakendiendo a los medios y gestionando las sedéales.
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Debate de antiguos premiados, animado por Juan Car$ Ortega, con Luz Rello, Héctor Colunga,

Guadalupe Sabio, Alberto Enciso, Auxiliadora Toledao y Andreu Gallén

Juan Carlos Ortega

Conductor dé.as noches de Ortega la Cadena SER, el humorista Juan Carlos Oriegeanzo a trabajar en la
radio junto a Javier Sarda en RNE. Juan Carlos itamifia trabajado con Jesus QuinterdeEiobo estepariy
con Julia Otero eha radio de Juliade Onda Cero. Desde 2007 colabora en diferentegrgmas en TV3,
COMRadio, TVE y RNE.

Luz Rello

Premio FPdGi Social 2016.

Nacida en Madrid en 1984, es licenciada en lingisigtor la Universidad Complutense de Madrid y dacen

ciencias de la computacion por la Universitat Pampabra. Es la fundadora de Change Dyslexia, upepto

social en linea que, hasta ahora, ha desarrolladitetector de dislexia, Dytective, y apps de irgaoidn para la

mejora de la lectura y escritura.

Héctor Colunga

Premio FPdGi Social 2015.

Nacido en Gijén en 1981, Héctor Colunga Cabaler@$tado siempre vinculado a las iniciativas cotatias de

los barrios en los que ha residido, impulsandaéng ellos proyectos de vocacion social con trakfaolidario

y transformador. En 2010 asume la direccion dentidad gijonesa Mar de Niebla, en la que desarnafia

proyecto comunitario global de lucha contra lasgieddades y la pobreza.

Guadalupe Sabio

Premio FPdGi Investigacion Cientifica 2012.

Licenciada en veterinaria por la Universidad derértdura y doctora (premio extraordinario) por kavirsity

of Dundee (Reino Unido) y la Universidad de Extrdoma. Su linea principal de investigacion estareelat en

los mecanismos por los que la obesidad ocasion&rreeflades concomitantes (diabetes, trastornos

cardiovasculares y cancer).

Alberto Enciso

Premio FPdGi Investigacion Cientifica 2014.

Alberto Enciso es mateméatico y miembro del Institde Ciencias Matematcas del CSIC. Su investigagjoa
abasta la matemética pura y aplicada, se centeh @gsarrollo de nuevas técnicas para el andlésiscdaciones

diferenciales motivado por problemas de mecaniddudios, electromagnetismo y mecanica cuantica.

Auxiliadora Toledano

Soprano lirica y Premio FPdGi Artes y Letras 2013.

Inicio en Cérdoba sus estudios de canto y piamaliiandolos en el Conservatorio Superior de Salama&on
Premio Extraordinario. Ha realizado cursos de pastyen la Escuela Superior de Muasica (ESMUC) dalGf@a
y cursos de interpretacion y lied con Teresa BergaR. Giménez, W. Rieger y Enedina Lloris. Ha fidemiada

en numerosos concursos como el 45° Concurso leiens de Canto Francesc Vifias de Barcelona.
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Andreu Gallén

Proveniente de la musica clasica, actualmente mdisasu carrera sobre todo en el ambito de lasarscénicas.
Ha sido director musical y pianista varios mussalcoma.a Vampira del Raval, T'estimo, ets perfecte, ja et
canviaré, Liceistes i cruzados, Nit de musicals:aUrit a Broadway, 73 raons per deixar-te, Mar i gel

recientmenteRenard o el Llibre de les bésties

IV Jornada “«Cémo educar el talento emprenedor»”
Viernes 30 de junio de 09:30 a 10:30h

Conferencia “Actitudes para un tiempo nuévo

Merce Feliu (presentadora de la jornada)
Maestra, psicéloga y psicopedagoga, especializagaaparar y desarrollar sesiones de evaluacidiegracion

para alumnos con trastornos y problemas de apgediz

Mark Stevenson
Escritor, divulgador, emprendedor y experto en éecihs globales y de innovacion. Es colaboradoituedlen
medios de comunicacion y miembro de la Royal Sgciet the Encouragement of Arts, Manufactures and

Commerce. Sus principales libros a&fe do things differentl§2017) yAn optimist's tour of the futur011).

1V Jornada “«Coémo educar el talento emprenedor»”
Viernes 30 de junio de 10:40 a 11:00h

Conferencia “¢ Qué educacion queremos? ¢,Qué tedaslegesitamos?”

Marc Sanz Lépez
Head of Google for Education South of Europe. Antenente pasé mas de un afio como estratega de smiglio
comunicacion online para guiar a las PYMES espafialéravés del mundo del marketing online. Es CEO d

HAIL Studios, un estudio de videojuegos de movil.

IV Jornada “«Cémo educar el talento emprenedor»”
Viernes 30 de junio de 12:00 a 13:15h

Debate “Innovamos y emprendemos en Europa”

Caroline Verlee
Ashoka Change Team Leader en la escuela UniC (uitrétolanda). Coordina las diferentes actividadasap

ayudar a los jévenes en el desarrollo de sus Habis.

Stefano Lavaggi
Responsable del proyecto de ayuda al estudio Ceis€aimpiti de la Fondazione Piazza dei Mestierir{,u
Italia), fundacion con finalidades educativas cmyigion principal es apoyar la formacion profesicajovenes y

su acceso posterior al mercado de trabajo.
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Carl Jarvis

Director ejecutivo de la Hartsholme Academy y deSk Giles Academy (Lincoln, Reino Unido), Escuela
Nacional de Ensefianza y Escuela de Apoyo Naci@tainocida con el galardéon de Escuela de Innovatebn
Afo 2013.

David Calle
Unico espafiol entre los 10 finalistas del Globaidfeer Prize. 900 000 alumnos estan suscritos arsl Wnicoos

en YouTube.

Ignasi Carreras (moderador)
Director del Instituto de Innovacion Social de ESAD/icepresidente de la Fundacion Jaume Bofill yOokéam

Intermon. Miembro del Consejo Asesor de la FPd@e ytras fundaciones y ONG.

IV Jornada “«Cémo educar el talento emprenedor»”
Viernes 30 de junio de 13:15 a 13:30h
Charla “Una pedagogia agil para un mundo en caotristante”

Carmen Pellicer
Tedloga, pedagoga y escritora. Experta en intetigesnmultiples e innovacion educativa y presidesdala
Fundacion Trilema. Ashoka Fellow 2016. Directorentifica del programa «Educar el talento emprendede la

FPdGi. Coautora del cuaderno de la Fundacion Reinde Girona Pedagogias agiles para el emprendimien

Maria Batet
Maestra, experta en creatividad y en el entrenamida habilidades para emprender proyectos peediyatie
vida. Formadora del programa «Educar el talentorengedor» de la FPdGi. Coautora del cuaderno de la

Fundacién Princesa de Girona Pedagogias agilespanaprendimiento.

IV Jornada “«Cémo educar el talento emprenedor»”
Viernes 30 de junio de 16:15 a 17:15h
Charla “Neuroeducacién, emprendeduria y talento”

Fabricio Ballarini
Licenciado en Ciencias Bioldgicas y doctor en CamcMeédicas. Investigador del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas en el Latwoim de Memoria del Instituto de Biologia Celulgr

Neurociencias de la Universidad de Buenos Aireadidor de la ONG Educando al Cerebro.

Juan Carlos Cubeiro

Head of talent de ManpowerGroup, CEO de Right Manant y mentor del area de coaching de Human Age
Institute. Experto en talento, liderazgo y coachiRgesidente de honor de la Asociacion Espafiol@abzhing
(AECOP) y del Instituto Europeo de Gestién de laetsidad en Espafia.
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IV Jornada “«Cémo educar el talento emprenedor»”
Viernes 30 de junio de 17:15 a 17:30h
Clausura

Julia Callejon

Estudiante de primero de bachillerato del Colegioldi (Barcelona).

Eva Arnall

Estudiante de segundo de bachillerato del Instifigndrassos (Figueres).

Encuentro «Rescatadores de talento»
Viernes 30 de junio de 09:30 a 10:30h

Conferencia “Actitudes para un tiempo nuévo

Mark Stevenson
Escritor, divulgador, emprendedor y experto en éecihs globales y de innovacion. Es colaboradoituedlen
medios de comunicacion y miembro de la Royal Sgciet the Encouragement of Arts, Manufactures and

Commerce. Sus principales libros a&fe do things differentl§2017) yAn optimist's tour of the futur011).

Encuentro «Rescatadores de talento»
Viernes 30 de junio de 09:30 a 16:30. Palacio deg&sos
Programacion dirigida a los jovenes

Taller “Como encontrar trabajo en la era digytaivir feliz”

Riccardo Maggiolo
Formador, escritor y periodista. Licenciado en Cies de la Comunicacion y master en Ciencias de la
Comunicacion y Periodismo. Es fundador del proydotm Club, iniciativa que promueve la bisquedavadie

empleo.

Encuentro «Rescatadores de talento»
Viernes 30 de junio de 09:30 a 16:30. Palacio deg@sos
Programacion dirigida a los jovenes

Conoce los centros de desarrollo del programa «Radores de talento»

José Manuel de Haro
Director de Desarrollo de Personas en SUEZ WatamSpPresidente del grupo de trabajo de formacitAGA
(Asociacion Espafiola de Empresas Gestoras de tggiBs de Agua a Poblaciones ) y presidente deodlaision

Paritaria Sectorial del sector del agua en FUNDREN(lacion Estatal para la Formacion en el Empleo).

Julia Cuevas
Es directora corporativa de Desarrollo de PersaleaSUEZ Spain (Agbar) desde 2015. Ha trabajado como

consultora en Hay Seleccion durante tres afiosAjikm (actualmente, Adecco Professional) duramis afos.
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Natalia San Juan
Global HR Manager y Recruitment & Selection ManagerMelia Hotels International. Cuenta con 17 afies
experiencia en el sector de los recursos humaant en consultoria, como en calidad de headhyntéente

final (empresas internet, IT).

Javier Perera de Gregorio
Ademas de ejercer como consultor, ha ocupado difesecargos directivos en empresas energéticaEnggas

ha sido director de Organizacion y RSC, y actuatmejerce el cargo de director general de Recursos.

Ignacio Mufiumer de Castro
Comenzo su carrera profesional en el campo derlautioria, en el que ha acumulado experiencia ogTabs
clientes y sectores. En el 2010 se incorporé a &nadpnde actualmente es gerente de Desarrollceder$ds

Humanos.

Ana Sciaini
Es Talent&Organizational Development Manager en aftiv desde 2014 y tiene una dilatada experiéntial e

area de recursos humanos destacando su paso porgessas lkea, Vodafone y Volkswagen.

Eva Ortega Elias
Eva Ortega Elias es talent acquisition manager lpdi&spafia. Psicéloga organizacional con massafibs en
el ambito de los recursos humanos, ha trabajadomattinacionales de diferentes sectores, como [B4nofi-

Aventis y Novartis.

Encuentro «Rescatadores de talento»
Viernes 30 de junio de 09:30 a 16:30. Palacio deg@sos

Programacion dirigida a las empresas y mentores

Debate “Necesito que me necesiten”

Monica Margarit

Directora general a la Fundacion Princesa de Giddassido miembro de los comités interuniversitaiitispano-
Marroqui e Hispano-Tunecino promovidos porla Agenéispafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID), asi comodel Grupo de Trabajeacio por la Organizacién de Estados Iberoamerigaaes

la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) pambelrar elPrograma Iberoamericano de Movilidad (PYMA

José Luis Blasco

Cuenta con mas de dieciocho afios de experienciel @mbito de la gestion y la revision independietite
responsabilidades empresariales frente a terceros.

Socio de KPMG desde 2008. Actualmente es profesordiéerentes masteres de gestion, gobierno y

responsabilidad corporativa.
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Encuentro «Rescatadores de talento»
Viernes 30 de junio de 09:30 a 16:30. Palacio deg@sos
Programacion dirigida a las empresas y mentores

Conferencia “El rol del mentor y sus 7 dimensiones”

Maria Luisa de Miguel
Directora ejecutiva de Escuela de Mentoring y fiaddbra en el desarrollo de habilidades directiVidgrazgo,
coaching, mentoring y gestiéon del talento. Es mentte directivos y empresarios, consultora de esagrg

experta en estrategia, liderazgo, gestién de eguifpoma de decisiones.

Encuentro «Rescatadores de talento»
Viernes 30 de junio de 14:45 a 16:30h. Palacio alegt2sos

Programacion dirigida a las empresas y mentores

Café tertulia Personal y transferible

Neus Arqués
Escritora y analista digital especializada en gestie la visibilidad. Es autora de Y td, ¢qué mareas?, manual

de referencia en marca personal, y de Tu plangililidad 40+, entre otras obras.

José Luis Blasco
Socio de KPMG

Olga Cajal
Communication manager en Esteve y mentora de «Resras de talento»

Felipe Campos
Director general de la Asociacién Educativa ltaeeemio FPdGi Social 2013 y mentor de «Rescataddees

talento»

Paco Caro
Presidente de la agencia de comunicacion y relasipdblicas Equipo Singular

Joan Clotet

Talent innovation manager en Ferrovial y mentoxRescatadores de talento»

Hugo Fontela
Artista plastico y Premio FPdGi Artes y Letras 2014

Joana Frigolé

Consultora y coach profesional
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Victor Gay
Storyteller: acompafiamiento a marcas y personas graar su propio storytelling con su método «Ehioa

amarillo»

Marcos Garcia

Miembro fundador de The Passion Generation

Miquel Jorda
Propietario y director general de Eurofirms

Maria Luisa de Miguel

Directora ejecutiva de Escuela de Mentoring

César Molinas

Economista y matematico. Socio fundador de la dorsuMulta Paucis

Eva Ortega

Talent acquisition manager en Lidl Espafa

Imma Pérez

Directora de Nottopic: marketing, comunicacién ycagpersonal

Carmen Pérez-Pozo

Abogada y socia fundadora de Bufete Pérez-Pozauetzsde Patrimonio y mentora de «Rescatadoresated»

Roman Ramirez
Responsable de seguridad en arquitecturas, sistgnsasvicios en Ferrovial y mentor de «Rescatadoes

talento»

Arancha Ruiz
Headhunter & talentist

José Maria Rull
Presidente y CEO de DDB Espafia

Judith Viader

Directora general de Frit Ravich

Bruno Vilarasau
Responsable de crecimiento de los servicios dagtBRB de Telefénica

Visita las biografias completas aguitps://premios.fpdgi.org/ponentes/




5. INFORMACION PRACTICA

Webs de interés
Fundacién Princesa de Girona

Premios Fundacién Princesa de Girona

«Educar el Talento Emprendedor

«Rescatadores de talento»

Redes sociales y hashtags del evento

£ v il miolv)

#PremisFPdGi
#EducarElTalento
#RescatadoresDeTalento

Fundacion Princesa de Girona
C. Juli Garreta, 1, 1r E

17002 Girona (Spain)

Tel. +34 972 410 410

Para mas informacién

Fundacion Princesa de Girona:

Eric Hauck, director de Comunicacion
ehauck@fpdai.org|l press@fpdgi.org
Telf.: 972 410 410 | 608 367 541

Silvia Bonet, prensa

sbonet@fpdgi.org| press@fpdgi.org
Telf.: 972 410 410 | 689 35 16 12

Agencia de prensa:
COMEDIA. Comunicaci6 & Média
Marc Gall mgall@comedianet.comi619 30 76 20

Mima Garriga mimagarriga@coolmedialab.£686 98 41 66
Ana Sanchezsanchez@comedianet.com | 638 01 45 45
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