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1. PREMIS FUNDACIO PRINCESA DE GIRONA 2017

La FPdGi convoca anualment &semis Fundacié Princesa de Gironamb la voluntat de promoure i fomentar
la iniciativa i I'esforg, la recerca cientificaa treativitat artistica, la solidaritat i el deselmpament del talent de
joves emprenedors i innovadors que demostren itgliger construir un moén més just en un entornalitzat i

gue tenen la capacitat d’assumir riscos i la motévaecessaries per induir canvis en la societat.

En total es concedeixainc premis: un guardd col-lectiu a una entitat inérnacional que treballi a favor dels
joves i quatre premis individuals a joves (entre 8116 i 35 anyspjue emprenen i comencen una obra, un negoci
o un afany, especialment si comporta dificultatsg,ri que, en fer-ho, sén capacos d'induir de memeeativa
canvis positius en la societat i a entitat queailela favor dels joves, especialment en el fonamtl'esperit

emprenedor, I'ocupabilitat i la inserci6 labor&ducacié i I'éxit escolar i la vocacio i el talent

1.1 Els premiats FPdGi 2017

Premi Fundacié Princesa de Girona Recerca Cientifec Dedicat a premiar joves cientifics amb experiésa
projectes de recerca que destaquin en la sevldiscique siguin emprenedors i innovadors i queFeikin un

potencial elevat de desenvolupament futur.

Héctor Gomez Diazha estat distingit per la seva aportacio en el

desenvolupament de models matematics i algoritreea fa simulacié

numeérica en enginyeria computacional, amb apliceciper a la

prediccio del creixement del cancer de prostata fdema

personalitzada.

Premi Fundacié Princesa de Girona Arts i Lletres Aquest premi vol distingir joves amb un talentna obra

prometedors en qualsevol disciplina de les ads lletres i que serveixin d’exemple i inspiracéd p altres joves.

En aquesta edicié s’ha premiatJaan_Zamora per la seva aposta
estética que té, en la intervencidé social, un delas valors més
estimables. Donada la seva elecci6 de materiateapis, crea una

polifonia de significats que no se cenyeix a ura soltura.
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Premi Fundacié Princesa de Girona SocialAquest guardé vol distingir joves que, pel seelatge i compromis
personal, hagin aconseguit éxits en la creacidplils de projectes socials amb visions novestsé&angibles, en

el marc d'entitats o empreses socials.

Miriam Reyes Oliva ha estat distingida per la seva trajectoria peison

enfocada a la solidaritat i a limpacte social bmscla igualtat

d'oportunitats i la recerca de solucions en un &rmbmplexe com

l'autisme.

Premi Fundacié Princesa de Girona Empresal’objectiu d’aquest guardd és premiar joves amlziativa

emprenedora en I'execucié d’'un projecte d’empregamal i viable.

En aquesta edicié s’ha premiaDamia Tormo Carulla, per saber

combinar una brillant trajectoria cientifica amb de&mprenedor |
inversor capa¢ de connectar, a Espanya, el moa deckrca amb la

iniciativa empresarial d'exit.

Premi Fundaci6 Princesa de Girona Entitat Internaconal: El proposit d’aquest nou guardd, que substitukix e
Premi FPdGi Entitat, és premiar la trajectoria @emstla d’'una entitat d'un pais de la UE que trebdbivor dels
joves i, especialment, en el foment del seu espenpirenedor, I'ocupabilitat i la insercié laborducacio i

I'éxit escolar i la vocacio i el talent.

El primer premi Fundaci6 Princesa de Girona Entitégrnacional ha

&
\' TEAC H estat per a I'organitzacio britanica i amb seu adresTeach a Man

' AMANTOFISH o Fish, per la seva capacitat de crear un projecte mhowvi escalable
capa¢ de trencar el cercle de la pobresa a tragésodhent de
'emprenedoria i l'autonomia personal dels joves mHsos en

desenvolupament.
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1.2 La cerimonia d’entrega dels premis

El lliurament dels premis tindra lloc el prop2® de juny a les 18.30h. en un acte al Palau de Congressos de
Girona presidit per SS.MM. els Reis i presentatAmgel Llacer i Lucia Gonzalez L’acte comencara amb un
dialeg a tres bandes entr&ntonio Banderas un dels principals actors espanyols de la seveergeio, el
bioguimicCarlos Lépez-Otin, director d’un equip que ha descobert més de 68 gens humans i la seva relacio

amb els tumors, i la periodisfalia Otero, presentadora del programa “Julia en la onda” dadZero.

Després d’'aquest dialeg hi hauradebat entre antics premiatspresentat per I'humoristiuan Carlos Ortega
(conductor de les “Nits d'Ortega” a la Cadena SER la participacié deuz Rello (Premi FPdGi Social 2016),
Héctor Colunga (Premi FPdGi Social 2015Fuadalupe Sabio(Premi FPdGi Recerca Cientifica 2013)berto
Enciso (Premi FPdGi Recerca Cientifica 2014). Com elsdwviat la vida el premi, en qué estan treballaptins
sén els seus somnis de futur seran alguns delssteimequé parlaran. Tant el didleg com el debatanir
acompanyats de l'actuacié de la soprano liAciliadora Toledano (Premi FPAGi Arts i Lletres 2013) i el

pianistaAndreu Gallén.

A continuacid,SS.MM. els Reis faran entrega dels premisMiriam Reyes, Premi FPdGi Social 2017, llegira

un discurs en nom de tots els premiats.

A les 20h delespre S.M. el Rei fara el discurs de cloenda dels Prenfaindacié Princesa de Girona 2017.
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2. PROGRAMA D’'ACTIVITATS

2.1. Cronograma

DIJOUS, 29 DE JUNY DE 2017

18:30 — 20:15

Cerimonia d’entrega dels Premis FPdGi 2017

18:30 — 18:55 Dialeg entféntonio Banderas, Carlos Lépez-Otin Julia Otero

19:00 — 19:30 Debat d'antics premiats, animat jean Carlos Ortega amb Luz Rello, Héctor
Colunga, Guadalupe Sabia Alberto Enciso. Amb I'actuacié de la sopranuxiliadora Toledano i el
pianistaAndreu Gallén

19:30 Entrega deBREMIS 2017, per SS.MM. els Reis

19:50 Discurs ddliriam Reyes en nom de tots els Premiats

20:00 Discurs de S.M. el Rei

21:30

00:00

08:30 - 17:30

Sopar IV Jornada de Girona «Com s’educa el talent emp@med sopar de la trobada anual
«Rescatadors de talent»

DIVENDRES, 30 DE JUNY DE 2017

IV Jornada de Girona «Com s’educa el talent emprerdor»

09:30 — 10:30 Mark Stevenson: “Actituds per a ungs nou”

10:40 — 11:00 Marc Sanz Lépez: “Quina educaciém@l€uina tecnologia necessitem?”

11:30 — 12:00 Escola Santa Maria la Blanca: “Ballengoéixer”

12:00 — 13.15 Carolina Verlee, Stefano Lavaggi, @amis, David Calle i Ignasi Carreras
(moderador): “Innovermmprenem a Europa”

13:15 — 13:30 Carme Pellicer i Maria Batet: “Una gedpa agil per a un mén en canvi constant”

14:45 — 16:15 Aprenem entre iguddscovery meetings

16:16 — 17:15 Juan Carlos Cubeiro i Fabricio BallafiNeuroeducacié, emprenedoria i talent”

17:15 — 17:30 Julia Callejon i Eva Arnall: “Com vei@hmon”. Clausura

e

08:30 -
16:30

Trobada «Rescatadors de talent»

09:30 — 10:30 Mark Stevenson: “Actituds per a ungs nou”

11:00 - 12:15 11:00 — 12:00

JOVES: Taller "Com trobar feina a I'era digitali EMPRESES | MENTORS: Necessito que em

viure feli¢” necessitin. Presentacié del programa «Rescatad
de talent»

ors

12:15-13:30 12:00 — 13:30
JOVES: Coneix els centres de desenvolupament d&VIPRESES | MENTORS: El rol del mentor i les
programa «Rescatadors de talent» seves set dimensions

14:45 - 16:30

Café tertulia: Personal i transferible
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2.2. Trobada «Rescatadors de talent» i IV Jornada de Girona «Com
s’educa el talent emprenedor»

L’edici6 del 2017 dels Premis FPdGi donara un motésme especial a la gestio del talent dels jowes
promocié de I'educacié emprenedora amb les duegitats que tindran lloc 'endema de la cerimongsd
premis, el divendres 30, al mateix Palau de Cosgeed_es activitats d’enguany, que es duran a telene
manera simultania, s6n la primera trobada del nmgrpma «Rescatadors de talent»per fomentar

'ocupabilitat dels joves i &/ Jornada de Girona: «Com s’educa el talent empreador».
«Rescatadors de talent»

El programa<Rescatadors de talengs un projecte transformador que suposa un pagmékcompromis de la

Fundacio Princesa de Girona amb I'ocupacié juvétiiprojecte prioritza als joves que son la primgeaeracio
de la seva familia a obtenir una titulacio supergarantint la igualtat d’oportunitats en I'accésn@rcat de
treball. Aquest programa pioner ofereix als seusigi@ants un full de ruta personalitzat, mentorprgfessional,
formacio, una borsa de treball i ajudes a la mi@ilikRescatadors de talent» integra i ampliaelgess que fins

ara oferia el programa «Apadrinant el talent» gfe@@un servei de mentoring professional als joves

Des que es va posar en marxa, s’han creat 510gsaj@e-mentor, hi han participat 24 empresesn8titucions
publiques i privades hi han donat el seu supoel imés important, el 66% dels joves participants Haixat

d’estar subocupats.

La ponéncia inaugural de la jornada de divendrea ancarrec de I'escriptor, divulgador, emprenadexpert en

tendencies globals d’innovacidark Stevenson Stevenson, fundador de ldiga dels Optimistes Pragmatics

(LOPO) que impulsa un ideari positiu, parlara sobre damsformaci6 de la societat com una empresa caovdect

gue necessita persones que afrontin la vida anrigianeesponsabilitat, capacitat de lideratgebadteen equip.

Al llarg del mati, se succeiran les activitats agoves i per a empreses i mentors en un seguitlades i tallers
impartits per, entre d'altre®Riccardo Maggiolo, fundador del projecte Job Club;Maria Luisa de Miguel,
Directora executiva de I'Escola de Mentoring. A meéfs joves tindran oportunitat de trobar-se amb el

responsables dels centres de desenvolupamentodgbpra «Rescatadors de talent».
IV Trobada de Girona: «Com s’educa el talent empreador»

D'altra banda, el programaEducar el talent emprenedopersegueix el repte d'introduir la competéncia

d'Aprendre d’Emprendre en la practica ordinarias dielcents i aixi configurar autentiques Escoles iengzores
en les quals I'emprenedoria sigui un cinqué pilarl'educacié com ja ho sén les competencies d'Ajeea
Conéixer, Aprendre a Fer, Aprendre a Ser i Aprerar€onviure. EI Programa opta per les denominades
Metodologies Actives, que posen el pes de l'aptaigs en el propi alumne, i en les quals el rolptefessor
canvia substancialment. L'altre gran pilar del Pxowa radica en la definicié de diversos sistemagatiiacid, en

els quals els professors adopten el rol d'entrasatoprocessos d'aprenentatge dels seus alumnes.
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Els resultats del programa es presenten en agléstarnada de Girona, que porta per titol «Com s’educa el
talent emprenedor» i que s’adreca adocents d'educaci6 infantil, primaria $ecundaria, de
batxillerat i de formacio professional de  centrébligs, concertats i privats.  També es dirigeix altrea
agents educatius: equips directius, responsablesimdhistracions educativesi representants d’otgasions

gue promouen I'educacié emprenedora.

Entre els ponents de la trobada d’enguany, hi trobkarc Sanz Lépez responsable del programa educatiu de
Google per al sud d’Europa, que parlara de la tegimnecessaria per a I'educacio del fuidayvid Calle, Unic
espanyol entre els 10 finalistes al Global Teaéhie;Caroline Verlee, Ashoka Change Team Leader a I'escola
UniC d'Utrech; o el neurocientifiEabricio Ballarini, que mantindra un debat sobre neurociéncia, emgoeae

talent amb el responsable de talent del grup MaeP,dwan Carlos Cubeiro.

En aquesta trobada es presentara el video anurdai anvocatoria de la primera edicié dekemi a I'Escola
Emprenedora d'Espanya 2017 durant elsDiscovery Meetingses mostraran fins a 20 projectes d'emprenedoria

educativa singulars duts a terme durant el curs7Lén el programa «Educar el talent emprendedotz BBAGi.

En aquesta IV jornada hi participaran més de 6Q&iks, equips directius i liders d’educacié deetgpais que
han contribuit a crear les més de 300 experiemtasticacid emprenedora. La trobada de Girona, dafesra
un marc idoni de reflexié profunda sobre el lloceqlieducaci6 emprenedora ocupa en un nou model

d’aprenentatge intel-ligent.
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3. LAFUNDACIO PRINCESA DE GIRONA

La FPdGi és una fundacié privada constituida per la societat civil a Girona el 200mpulsada per 88 patrons
de primer nivell, la presidéncia d’honor de la quedresenta Sa Majestat el Rei, Felip VI, en norfadeva filla
la Princesa Elionor. Aspira a sem referent en l'ambit estatal en el suport als jogs en el seu
desenvolupament professional i personalposant un interés especial en la deteccié desjaweb talent que
serveixin de referents contemporanis a altres jgResmis FPdGi), el llancament de programes parmaillora de
l'ocupabilitat (Programa «Rescatadors de taler&)rinovacié educativa en la formacié de formadqeEducar el

talent emprendedor»). El 2017, la FPd@stinara 2,8 milions d'eurosa programes en benefici dels joves.

3.1 Les principals linies d’actuacio

Les linies principals d'actuaci6 sén diemis FPdGi, «Rescatadors de talents «Educar el talent
emprendedor».A més, també disposa d&$pai FPdGi,que ofereix als joves un punt de trobada on s’otgam
activitats dissenyades a donar resposta a lessigtesnés urgents d’aquells que es troben en prbeénillorar
el seu desenvolupament professional. El pla d'asu&017 també inclou un seguit de projectes que es

desenvolupen a les comarques de Girona.

3.1.1 Premis Fundacio Princesa de Girona

Un dels pilars de la FPdGi és transmetre als jowescultura emprenedora que els permeti donar sespoles
seves aspiracions com a ciutadans i com a profedsioSeguint aquesta filosofia, els projectesrditheper la
Fundacio pretenen proporcionar les eines, I'enttenompanyament que els joves necessiten pendsti aquest
esperit emprenedor i una actitud positiva cap elsvis i la innovaci6. En aquest linia d’actuaciéntitat

desenvolupa elRremis Fundacio Princesa de Gironague reconeixen la trajectoria innovadora i exemgi&a

joves d'entre 16 a 35 anysh les categories Arts i Lletres, Empresa, Recerddientifica, Social i Entitat
Internacional, un nou guard6 que substitueix el Premi Entitatfineara estava dedicat Unicament a organismes

nacionals.

3.1.2 Programa «Rescatadors de talent»

Enguany, la FPdGi també impulsa el progragiRescatadors de talentgue promou l'ocupabilitat dels joves

d'entre 20 i 30 anys fomentant la seva mobilitdtolal entre comunitats autonomes. Es tracta d'ujepte
transformador que suposa un pas més en el compdentiésFundacié Princesa de Girona amb I'ocupagiénil.
El projecte prioritza als joves que son la primgemeracioé de la seva familia a obtenir una titdlaiperior,
garantint la igualtat d’oportunitats en l'accésnaércat de treball. Aquest programa pioner oferésx seus
participants un full de ruta personalitzat, memtgrprofessional, formaci6, una borsa de trebajudes a la
mobilitat. «Rescatadors de talentintegra i amplia els serveis que fins ara ofelipregrama«Apadrinant el

talent» que oferia un servei de mentoring professionajloadss.



FPAGi

3.1.3 Programa «Educar el talent emprenedor»

El programa«Educar el talent emprendedoté l'objectiu de conscienciar, fomentar i orientaducacio

emprenedora com un aspecte clau per al futur delssj Persegueix el repte de introduir la compé&enc
d'Aprendre a Emprendre en la practica ordinaria detents i aixi configurar auténtiques Escoles rémgzlores
en les quals I'emprenedoria sigui un cinqué pilarl'educacié com ja ho son les competéncies d'Apeca

Coneéixer, Aprendre a Fer, Aprendre a Ser i Apread@®nviure.

L'ensenyament per competéncies és un instrument o entrenar i desenvolupar de manera sisteantites
aquestes habilitats en la persona, i pel que faa aCémpeténcia d'Aprendre a Aprendre, exigeix el

desenvolupament de la capacitat de pensar de fitita, creativa i rigorosa.

El Programa opta per les denominades MetodologiEs/es, que posen el pes de l'aprenentatge enoel pr
alumne, i en les quals el rol del professor casulastancialment. La seva tasca no és tant duraesko sind en
la planificacid i reflexié prévia perqué els alurarge manera més autdbnoma puguin construir apregentan
concret, el programa aborda tres metodologies extiaprenentatge cooperatiu, aprenentatge de servei
I'elaboracié de projectes d’emprenedoria éticar, Ipeseva potencialitat a l'aula per entrenar elem@entatges

vinculats al talent emprenedor.

L'altre gran pilar del Programa radica en la defthde diversos sistemes d'avaluacio, en els alslprofessors
adopten el rol d'entrenadors de processos d'apeggendels seus alumnes. L'aplicacié sistematiemet

produeix resultats evidents en la millora de I'apre¢atge dels alumnes.

Les accions previstes pel 2017 inclouen:

e Culminacioé de la Formacié inicial en cinc comurstatitonomes.
e Formaci6 avancada en sis comunitats autdnomes.
e Trobades autondmiques en cinc comunitats autonaledspnes practiques i aprenentatge entre iguals.

» Assessoria online: actualitzacio de ieb del programaconsolidacié d'una comunitat de docents i

centres emprenedors.

* IV Jornades d’Educacié Emprenedora.

» Formacié presencial i realitzacid posterior de grtgs educatius amb el suport del nostre equip de
formadors.

» Expedicions pedagogiques.
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3.1.4 Espai FPdGi

El nou espai de la seu de la Fundacioé Princesardeds al carrer Juli Garreta, 1 ofereix un progaadtactivitats
que li permet mantenir un contacte molt més prapeip els joves i, d'aquesta manera, orientar la aet@acio
cap a les necessitats més urgents d’aquells queoben en procés de millorar el seu desenvolupament

professional.

L’espai es troba a la mateixa seu de la Fundaiti@da al principal eix comercial de Girona i a patinuts de les
estacions de tren i autobusos. Les instal-lacigsigoden de 350 m2 de serveis amb un espai de Ityzrah
'equip de la FPdGIi, una sala d'actes i dues zanalifuncionals on s’organitzen diverses activitdt®spai
interior, molt funcional i sostenible, ha estatsédisyat per I'equip de I'arquitec@lga Felip, Premi FPdGi Arts i

Lletres 2015 Destaca pel seu atrevit joc de llum, color i mats.
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4. BIOGRAFIES
4.1 Biografies dels premiats 2017

Héctor Gémez Diaz: Premi FPdGi Recerca Cientifica®.7

Héctor GOmez Diaz (Lugo, 1980) és enginyer de caridoctor per la Universitat de La Corunya. Haaest
professor convidat de I'Institute for ComputatioBalgineering and Sciences de Texas (Estats Ungs)fessor
titular de la Universitat de la Corunya. Actualméntprofessor associat a Purdue University i hatnetmbrosos
premis i reconeixements internacionals com la Bgu®rant de I'European Research Council, el préamn C.
Sim6 al millor investigador jove en mecanica comapignal o el premi Agustin de Betancourt al millor
investigador menor de 40 anys en qualsevol canificdginyeria, i ha estat seleccionat com a "Inn@vadenor
de 35 anys" per la MIT Technology Review.

L’ Héctor ha dedicat gran part de la seva carrdienginyeria computacional, en particular a laasatilitzacio en
el camp de la medicina. Un exemple dels seus ésitl projecte Music, que utilitza equacions molnplexes,
amb gran quantitat de dades i simulacié per ordinadyran escala, per predir el creixement delexade prostata
de forma personalitzada. El projecte segueix tsdifia d'una nova tendéncia en medicina que esxcoonen a
medicina predictiva. Una innovacié fonamental desMiés que desenvolupa i valida la seva metodologpat

anatomies i dades especifiques de cada pacienijemao explorada en el camp del cancer de padstat

Juan Zamora: Premi FPdGi Arts i Lletres 2017

Juan Zamora Gonzalez és llicenciat en Belles Aetsla Universitat Complutense de Madrid i Masteragh
contemporani per la Universitat Europea de Madtidm a docent, ha exercit de professor a la Unityersdi
California - Irvine i en la Long Island Universi{stats Units). També a la Universitat Europea dediid.
Zamora ha rebut importants reconeixements naciocal® el premi INUVE (2006), ABC (2009) o
GENERACIONES2016 i beques en centres internacionate el ISCP (Nova York, 2011-2012), NIROX
Foundation (Johannesburg, 2014-16), Lugar a Dudadi, (2015) o la Reial Académia d'Espanya (Roma,
2015/16). Els seus projectes han estat exposatmlenies, fires, biennals i museus com I'lCO (Mad#i007),
CAAC (Sevilla, 2008), DA2 (Salamanca, 2010), Esedor (Madrid, 2011), MAMM (Medellin, 2012), Artium
(Vitoria, 2013), MCA (Sydney, 2014), La TertuliadlG 2015), NC-Art (Bogota, 2016) o La Casa Encdradi
(Madrid, 2016). A més, ha estat escenograf ded'dborca al vacio”, a La Societat Cervantina (Madg012), i

director creatiu de la companyia de moda Redhero.

La seva trajectoria comenga amb "ANIMAILIYOS" (2006na serie de dibuixos animats sobre I'ésser hulaa
seva naturalesa. El 2011 produeix a Nova York &dle&x DEAD PIGEON AND ITS SHADOW SINGING" a
partir de conceptes animistes. El 2014 inicia aadobsburg el projecte "ORA (SOTA EL CEL DE LA BOCA)
exposat actualment al Museu d'Altamira. El 2015labbra amb el poble prehispanic indigena Muiscalen
projecte "COSSOS D'AIGUA" per ressuscitar la sé@agua extinta. Durant la seva estada a La Reatléxoa

d'Espanya a Roma va dur a terme el projecte "MONGDRsobre la naturalesa com a divinitat.
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Miriam Reyes Oliva: Premi FPdGi Social 2017

Miriam Reyes Oliva (Cadis, 1986) va estudiar aepiiira a I'Escola Superior d'Arquitectura de Saviposseeix
un master en comunicacio per la Universitat EuropeaMadrid. Després de treballar durant la sevpaeta
d'estudiant en el prestigios estudi Herzog & de ideule Basilea (Suissa), va tornar a Espanya pkizer el seu
projecte de fi de carrera, una escola de musiemsal a Burkina Faso, projecte que arribaria atzealse un any
més tarda cooperant amb una associacio local hdelsgant técniques de construccid adaptades. Esjessta
epoca quan Miriam funda "Aprendices Visuales", pagta ONG amb una gran missié: que els nens artignza

tinguin al seu abast les eines per desenvolupaagim el seu potencial.

"Aprendices Visuales" treballa des de tres liniesgipals: la recerca, el desenvolupament de nateisual i la
sensibilitzacié social. Aquesta ONG ha rebut diesrseconeixements com el Premi Nestlé a la Solatari
'UNICEF Empreén o el ChangeMaker X Change d'Ashoka.

Damia Tormo Carulla: Premi FPdGi Empresa 2017

Damia Tormo Carulla (Valencia, 1981) és llicen@at biologia per la Universitat de Valéncia i la FB&n-
Rieg-Sieg (Alemanya) i doctor en Immunologia i Gé&a molecular per la Rheinische Friedrich-Wilhelms
Universitat Bonn (Alemanya). Tormo posseeix tambémaster internacional en Gestié biotecnologica KNB
per I'lE Business School i ha fet estades d'estimiestigacié en institucions com la Universita Gambridge
(Regne Unit), la Universitat Michigan (Estats Uhitsel Centre Nacional d'Investigacions oncologg(@NI0).

Actualment, és fundador i managing partner del F@wumbus Venture Partnersi fundador i conseller d
diferents companyies biotecnologiques en l'area ddsenvolupament de farmacs, programari, serveis
biotecnologics i cosmeética. Tormo és també fundadiirector general d’ Artax Biopharma, empresa aca@a

gue desenvolupa farmacs per a malalties autoimmémnésiament, ha estat fundador i director gerferala 2013

(ara és president) de Bioncotech Therapeutics iippgae desenvolupa farmacs per tumors agressius.

Teach a Man to Fish: Premi FPdGi Entitat Internacional 2017
L'organitzacié britanicdeach a Man To Fisha estat guardonada amb el primer Premi FPdGi &Entit

Internacional que substitueix el Premi Entitat fjos ara estava dedicat Gnicament a organismesmealsi

Teach a Man to Fish té la seva seu al Regne Uaisprés d'una trajectoria de 10 anys, esta presamés de 45
paisos d'’Ameérica Llatina, Asia i Africa i els sguejectes impacten anualment a 50.000 estudiaf80 Escoles i
3.500 docents. El seu objectiu ultim és realitzaians que tinguin un impacte a llarg termini can&r pobresa a
través del suport a projectes educatius en eloparenys desenvolupats. L'organitzacid treballa aodis i
escoles locals per proporcionar eines que els fgrrmesenyar als joves d'aquests paisos habiptaistiques i

empresarials, i per generar ingressos que pertaetionsolidacié d'aquests i futurs projectes.
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4.2 Biografies dels ponents dels Premis FPdGi 2017

Cerimonia d’entrega dels premis FPdGi 2017
Dijous 29 de juny de 18.30h a 20.15h. Palau de &®80s

Antonio Banderas

Des de la seva arribada al cinema nord-america, l@nlamadaEls reis del mamhoAntonio Banderas és,
indubtablement, un dels principals actors intemaals de la seva generacié. Ha estat reconegupéames seves
actuacions en cinema, teatre i televisi6 com dareds escenaris i les cameres en la seva facaelaadsor. El

2005 va ser guardonat amb una Estrella al Passdaama de Hollywood.

Carlos Lépez-Otin

Catedratic de Bioguimica i Biologia Molecular alaiversidad de Oviedo, on compagina la tasca dceeit el
desenvolupament de linies de recerca sobre canesvelliment. El treball del grup que dirigeix harmes
descobrir més de seixanta nous gens humans izandits seves funcions en la progressié tumoral alges

processos normals i patologics.

Julia Otero

Periodista. Presentadora i directora del programaradliio "Julia en la onda" a Onda Cero, des de .2007
Anteriorment va ser presentadora i directora dgnames com "Protagonistes”, a Punto Radio o "L#réd
Julia" a Onda Cero radio. Ha presentat programeganiiee i programes d'entrevistes de televisié aedant3,

TVE, TV3i Telecinco. Ha rebut nombrosos premisdaneixements a la seva trajectoria professional.

Angel Llacer (presentador)
Actor, director teatral i presentador de televisidpegut pel seu constant suport als joves talEntgl seu primer
llibre Parece dificil, jpero no lo esxplica les formules no magistrals per trobar t'@ersonal: una combinacio

de vocacio, esforg, compromis, estatus, dignigattitsde I'hnumor, empatia i coheréncia.

Lucia Gonzalez (presentadora)

Graduada en Periodisme, la Lucia va participarragirama «Apadrinant el talent» gracies al qual ealitzar
practiques al Gabinet de Comunicacié de la Fund@diicesa de Girona durant els Premis FPdGi 2@1E€entre
d’Excel-léncia Hidraulica (CIEH) de Gas Natural &8m a Vigo com a técnic de comunicacié dissenyant

continguts visuals, atenent als mitjans de comgridagestionant les xarxes socials.
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Debat d’antics premiats, animat per Juan Carlos Otega, amb Luz Rello, Héctor Colunga, Guadalupe

Sabio, Alberto Enciso, Auxiliadora Toledano i Andreu Gallén

Juan Carlos Ortega

Conductor de leblits d'Ortegaa la Cadena SER, I'humorista Juan Carlos Ortegawvencar a treballar a la radio
amb Javier Sarda en RNE. També ha treballat amis J@sintero &l Lobo Esteparia amb Julia Otero &da
Radio de Juliad'Onda Cero. Des de 2007 col-labora en diferaotgrames a TV3, COMRadio, TVE i RNE.

Luz Rello

Premi FPdGi Social 2016. Nascuda a Madrid el 1884licenciada en lingliistica per la Universidadnplutense
de Madrid i doctora en ciéncies de la computacidlpdJniversitat Pompeu Fabra. Es la fundadora banGe
Dyslexia, un projecte social en linea que, fins &@ desenvolupat un detector de disléxia, Dytectivapps
d’intervencio per la millora de la lectura i I'egatura.

Héctor Colunga

Premi FPdGi Social 2015. Nascut a Gijén el 1981g$i@mt sempre vinculat a les iniciatives comurgtadels
barris en els quals ha residit, impulsant en tdts projectes de vocacié social amb rerefons solida
transformador. El 2010 assumeix la direccié deit@nGijén Mar de Niebla, en la qual desenvolupapuojecte

comunitari global de lluita contra les desigualidéspobresa.

Guadalupe Sabio

Premi FPdGi Investigacio Cientifica 2012. Llicemtdeen veterinaria (1999) i doctora en bioquimid0&) per la
Universitat d'Extremadura i en el MRC Dundee. Elgssestudis estan centrats en analitzar els mecasigels
quals l'obesitat provoca malalties com la diabet$ cancer hepatic. Els seus resultats han estalicpts en
revistes d'alt impacte. Ha aconseguit importarnesngg com una beca L'Oreal-UNESCO (2010) i el prestiella
de la Comunitat de Madrid (2014).

Alberto Enciso

Premi FPdGi Investigacié Cientifica 2014. AlbertoaciSo és matematic i membre de lInstitut de Cisci
Matematiques del CSIC. La seva investigacié, quastabla matematica pura i aplicada, es centra en el
desenvolupament de técniques noves per a l'ad@ggiacions diferencials motivat per problemes deadmica de

fluids, electromagnetisme i mecanica quantica.

Auxiliadora Toledano (actuacié musical)

Premi FPdGi Arts i Lletres 2013. Va iniciar a Covdoels seus estudis de cant i piano, finalitzastda el
Conservatori Superior de Salamanca amb Premi Hxireasi. Ha realitzat cursos de postgrau a I'Es&ulperior
de Musica (ESMUC) de Catalunya i cursos d'integmiéti lied amb Teresa Berganza, R. Giménez , \Wg&tii

Enedina Lloris. Ha estat premiada en nombrososwsns com el 45é¢ Concurs Internacional de CantcEsm
Vifias de Barcelona.
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Andreu Gallén

Provinent de la musica classica, actualment desapada seva carrera sobretot en I'ambit de lesesteniques.
Ha estat director musical i pianista de musicals ta Vampira del Raval, T'estimo, ets perfecte, jaatviaré,
Liceistes i cruzados, Nit de musicals: Una nit @a&iway, 73 raons per deixar-te, Mar i ¢etecentmentRenard

o el Llibre de les bésties

1V Jornada de Girona «Com s’educa el talent emprerdor»
Divendres 30 de juny de 09:30 a 10:30h

Conferencia “Actituds per a un temps nou”

Mercé Feliu (presentadora de la jornada)
Mestra, psicologa i psicopedagoga, especialitzadareparar i desenvolupar sessions d’avaluacitegimcio per

a alumnes amb trastorns i problemes d’aprenentatge.

Mark Stevenson
Escriptor, divulgador, emprenedor i expert en teoctds globals i d’'innovacié. Es col-laborador hadliten
mitjans de comunicacié i membre de la Royal Society the Encouragement of Arts, Manufactures and

Commerce. Els seus principals llibres $a do things differentl{2017) iAn optimist’s tour of the futur@011).

1V Jornada de Girona «Com s’educa el talent emprerdor»
Divendres 30 de juny de 10:40 a 11:00h

Conferéncia “Quina educacio volem? Quina tecnologizessiter?’

Marc Sanz Lopez
Responsable de Google for Education South of EurApgeriorment a Google va passar més d'un any @aom
estratega de mitjans de comunicacié en linia pé&rdas pimes espanyoles a través del mén del reéimgu

online. Es CEO de Hail Studios, un estudi de videsper a mobil.

1V Jornada de Girona «Com s’educa el talent emprerdor»
Divendres 30 de juny de 12:00 a 13:15h

Debat«innovem i emprenem a Europa

David Calle
Unic espanyol entre els 10 finalistes al Globalchea Prize. Gairebé 900.000 alumnes estan subatsési canal

Unicoos a Youtube.

Carl Jarvis

Director executiu de la Hartsholme Academy i d&tiaGiles Academy (Lincoln, Regne Unit), Escola idaal
d’Ensenyament i una Escola de Suport Nacional guser reconeguda amb el guardé Escola d’Innovaeié d
'Any 2013.
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Caroline Verlee
Es Ashoka Change Team Leader a I'escola UniC idinarles diferents activitats que aquest centraritza per

ajudar els joves en el desenvolupament de les $aigitats.

Stefano Lavaggi
Responsable del projecte d'ajuda a I'estudi Cas&dmpiti de la Fondazione Piazza dei Mestieri (T talia),
fundacié amb finalitats educatives la missié ppatide la qual és donar suport a la formacié psidesl dels

joves i el seu accés posterior al mercat de treball

Ignasi Carreras (moderador)
Director de ['lnstitut d'Innovacié Social d'Esades vicepresident d'Oxfam Intermdn, i membre delsetin

assessor de la Fundacié Princesa de Girona i &{x3s.

IV Jornada de Girona «Com s’educa el talent emprersor»
Divendres 30 de juny de 13:15 a 13:30h
Debat «Una pedagogia agil per a un mén en camstant»

Carme Pellicer

Teodloga, pedagoga i escriptora, és experta a nitelinacional en intel-ligéncies mdltiples i inaoid educativa i
presidenta de la Fundacién Trilema. Ashoka Fellod& Carmen Pellicer és actualment la directonatifiea del
programa «Educar el talent emprenedor» de la Fuld&incesa de Girona. Coautora del quadern dePEGK

Pedagogies agils per a 'emprenedaria

Maria Batet
Mestra, experta en creativitat i en I'entrenameiftakilitats per emprendre projectes personals ivitka.
Formadora del programa «Educar el talent empremediota Fundacioé Princesa de Girona. Coautorawgslern

de la FPdGPedagogies agils per a 'emprenedaria

IV Jornada de Girona «Com s’educa el talent emprersor»
Divendres 30 de juny de 16:15 a 17:15h
Debat «Neuroeducacié, emprenedoria i talent»

Fabricio Ballarini
Llicenciat en Ciéncies Bioldgiques i doctor en Cies Mediques. Investigador del Consell Nacional
d’Investigacions Cientifiques i Técniques al Lalora de Memoria de I'Institut de Biologia Cel-lular

Neurociéncies de la Universidad de Buenos Airesdidor de 'ONG Educando al Cerebro.

Juan Carlos Cubeiro

Head of talent de ManpowerGroup, CEO de Right Man@nt i mentor de I'area de coaching de Human Age
Institute. Expert en talent, lideratge i coachimyesident d’honor de I'Associacié Espanyola de Goar
(AECOP) i de I'Institut Europeu de Gestio de |la ®sitat a Espanya.
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1V Jornada de Girona «Com s’educa el talent emprerdor»
Divendres 30 de juny de 16:15 a 17:15h

Clausura

Julia Callejon
Estudiant de 1r de batxillerat de I'Escola Virqlaarcelona).

Eva Arnall
Estudiant de 2n de batxillerat de I'Institut Cersdi@s (Figueres).

Trobada «Rescatadors de talent»
Divendres 30 de juny de 09:30 a 10:30h
Conferencia “Actituds per a un temps nou”

Mark Stevenson
Escriptor, divulgador, emprenedor i expert en tectds globals i d’'innovacié. Es col-laborador hadliten
mitjans de comunicacié i membre de la Royal Society the Encouragement of Arts, Manufactures and

Commerce. Els seus principals llibres e do things differentl§2017) iAn optimist’s tour of the futur@2011).

Trobada «Rescatadors de talent»
Divendres 30 de juny de 11:00 a 12:15h. Palau dgjfeéssos

Programacio adrecada als joves

Taller: Com trobar feina a I'era digital i viurdlife

Riccardo Maggiolo
Formador, escriptor i periodista. Llicenciat enr@ies de la Comunicaci6 i master en Ciéncies @olaunicacio

i Periodisme. Fundador del Projecte Job Club, aticd que promou la recerca activa d'ocupacio.

Trobada «Rescatadors de talent»
Divendres 30 de juny de 12:15 a 13:30h. Palau dgféssos

Programacio adrecada als joves

Coneix els centres de desenvolupament del progi&teacatadors de talent»

José Manuel de Haro
Director de desenvolupament de persones a Suez \Bfjaéin. President del grup de treball de formacl®GA
(Associacido Espanyola d’Empreses Gestores delseBe/Aigua a Poblacions) i president de la Conissi

Paritaria Sectorial del sector de I'aigua a FUND{&ENdacio Estatal per a la Formacié en I'Ocupacio).
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Julia Cuevas
Es directora corporativa de desenvolupament depessde Suez Spain (Agbar) des del 2015. Ha teg¢lzalin a

consultora a Hay Seleccién durant tres anys i mflactualment, Adecco Professional) durant sigan

Natalia San Juan
Global HR Manager i Recruitment & Selection Manager Melia Hotels International. Té formacio
complementaria en habilitats, lideratge, coachingestié de talent i 17 anys d’experiéncia en etasedels

recursos humans.

Javier Perera de Gregorio
A més d’exercir com a consultor, ha ocupat difeser@irrecs directius en empreses energétiques. gakriza

estat director d’Organitzacié i RSC i actualmergrerix el carrec de director general de Recursos.

Ignacio Mufiumer de Castro
Va comengar la seva carrera professional en I'agbita consultoria, en el qual ha acumulat expei@@amb
diversos clients i sectors. El 2010 es va inconpar&nagas, on actualment és gerent de Desenvolupate

Recursos Humans.

Ana Sciaini
Es Talent&Organizational Development Manager a Miwaes de 2014 i té una dilatada experiéncidaeed de

recursos humans, destacant el seu pas per Ikeafdaredi Volkswagen.

Eva Ortega Elias
Eva Ortega Elias és talent acquisition managedbHspanya. Psicologa organitzacional amb més deeanys
d’experiéncia en I'ambit dels recursos humans,réballat per a multinacionals de diferents sectoosy DHL,

Sanofi-Aventis i Novartis.

Trobada «Rescatadors de talent»
Divendres 30 de juny de 11:00 a 12:00h. Palau dejféssos
Programacio adrecada a les empreses i mentors

Debat “Necessito que em necessitin”

Monica Margarit

Directora General de la Fundacio Princesa de Gidagestat membre de I'Associacio de relaciongmaigionals
de les universitats espanyoles des de la sevai@¢rend992, aixi com membre dels comités Interursivaris
Hispano-Marroqui i Hispano-tunisenc promoguts {fageéncia Espafiola de Cooperacion Internacional hra
Desarrollo (AECID) i del Grup de Treball creat parOrganitzacié d’Estats Iberoamericans per I'Edifala
Ciéncia i la Cultura (OEI) per elaborar el Progrdberoamericano de Movilidad (PIMA).
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José Luis Blasco

Compta amb més de 18 anys d'experiéncia en |'aaeblt gestio i la revisié independent de respotitabi
empresarials enfront de tercers. Des de 1995 a B@08stat Secretari del Comité Nacional del Prograe
Nacions Unides per al Medi Ambient. En l'actualitRrofessor en diferents Masters de gesti6, govern

responsabilitat corporativa de I'lE Business SChBSIADE i el Club Espanyol de I'Energia.

Trobada «Rescatadors de talent»
Divendres 30 de juny de 12:00 a 13:30h. Palau dgyessos

Programacio adrecada a les empreses i mentors

Conferéencia “El rol del mentor i les seves 7 dinems’

Maria Luisa de Miguel
Directora executiva d’Escuela de Mentoring i faadiora en el desenvolupament d’habilitats direstilideratge,
coaching, mentoria i gesti6 del talent. Mentoradiectius i empresaris. Consultora d’empreses, rexpen

estrategia, lideratge, gestié d’equips i presaatsstns.

Trobada «Rescatadors de talent»
Divendres 30 de juny de 14:45 a 16:30h. Palau dgjféssos
Cafe tertulia: Personal i transferible

Neus Arqués
Escriptora i analista digital especialitzada ertigade la visibilitat. Es autora & ta, ¢qué marca eresthanual

de referéncia en marca personal, iTdeplan de visibilidad 40+entre altres obres.

José Luis Blasco
Soci de KPMG

Olga Cajal
Communication manager a Esteve i mentora de «Rekmatde talent»

Felipe Campos

Director general de I'Associacioé Educativa Itacer® FPdGi Social 2013 i mentor de «Rescatadotaldat»

Paco Caro

President de I'agencia de comunicacio i relaciandiques Equipo Singular

Joan Clotet

Talent innovation manager a Ferrovial i mentor Rescatadors de talent»

Hugo Fontela
Artista plastic i Premi FPdGi Arts i Lletres 2014
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Joana Frigolé
Consultora i coach professional

Victor Gay
Storyteller: acompanyament a marques i personesrear el seu propi storytelling amb el seu mékiglecamino

amarillo»

Marcos Garcia

Membre fundador de The Passion Generation

Miquel Jorda
Propietari i director general d’Eurofirms

Maria Luisa de Miguel

Directora executiva d’Escuela de Mentoring

César Molinas

Economista i matematic. Soci fundador de la consulMulta Paucis

Eva Ortega

Talent acquisition manager a Lidl Espanya

Imma Pérez

Directora de Nottopic: marqueting, comunicacio rcaapersonal

Carmen Pérez-Pozo

Advocada i socia fundadora de Bufete Pérez-Pozsecudia de Patrimonio i mentora de «Rescatadoraslelett

Roman Ramirez

Responsable de seguretat en arquitectures, sistesme®is a Ferrovial i mentor de «Rescatadorsldat»

Arancha Ruiz
Headhunter & talentist

José Maria Rull
President i CEO de DDB Espanya

Judith Viader

Directora general de Frit Ravich
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Bruno Vilarasau

Responsable del creixement dels serveis digitals @2 Telefénica

Visita les biografies completes aghttps://premis.fpdgi.org/ponents/




5. INFORMACIO PRACTICA

Webs d’interés

Fundacié Princesa de Girona

Premis Fundacié Princesa de Girona

«Educar el talent emprenedor»

«Rescatadors de talent»

Xarxes socials i hashtags de I'esdeveniment

000QLERO

#PremisFPdGi
#EducarElTalento
#RescatadoresDeTalento

Fundaci6 Princesa de Girona
C. Juli Garreta, 1, 1r E
17002 Girona (Spain)

Tel. +34 972 410 410

Per més informacié

Fundaci6 Princesa de Girona:

Eric Hauck, director de Comunicacio
ehauck@fpdqi.orgl press@fpdgi.org
Telf.: 972 410 410 | 608 367 541

Silvia Bonet, premsa

sbonet@fpdgi.org| press@fpdgi.org
Telf.: 972 410 410 | 689 35 16 12

Ageéncia de premsa:
COMEDIA. Comunicacié & Média

Marc Gall mgall@comedianet.comi619 30 76 20
Mima Garriga mimagarriga@coolmedialab.¢686 98 41 66
Ana Sanchezasanchez@comedianet.com | 638 01 45 45
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